    四川大学旅游学院推免生科研创新潜质及专业能力计分办法（2020年修订试行）
旅游管理大类的保研成绩（35分）包括学科竞赛（10分）、科研创新成果（15分）、代表作及研究计划评分（10分）三个部分。

学科竞赛获奖（10分）

竞赛团队或个人应以四川大学旅游学院为参赛单位，个人参加其他单位比赛，按照排名次序加分；不同比赛可累计。专业竞赛测评有效范围：由于竞赛名称、权威性、评奖级别的差异，以及各级别的获奖人数都不尽相同，是否纳入计分范围以及如何计分最终由学院评审专家组认定。
表1.学科竞赛获奖等级加分表
	获奖级别
	获奖等级
	个人赛事加分
	团体赛事加分
	合计得分

	
	
	
	排名第1名
	排名2-5名
	排名第6-10名
	排名第10以上
	

	国际/国家级
	特/一等奖
	10
	10
	5
	3
	1
	

	
	二等奖
	8
	8
	4
	2.5
	0.8
	

	
	三等奖
	6
	6
	3
	1.8
	0.6
	

	
	优秀奖及其他
	5
	5
	2.5
	1.5
	0.5
	

	省部级
	特/一等奖
	5
	6
	3
	1.8
	0.6
	

	
	二等奖
	5
	5
	2.5
	1.5
	0.5
	

	
	三等奖
	3
	3
	1.5
	0.9
	0.3
	

	
	优秀奖及其他
	2
	2
	1
	0.6
	0.2
	

	校级
	特/一等奖
	2
	2
	1
	0.6
	0.2
	

	
	二等奖
	1.5
	1.5
	0.75
	0.45
	0.15
	

	
	三等奖
	1
	1
	0.5
	0.3
	0.1
	

	
	优秀奖及其他
	0.5
	0.5
	0.25
	0.15
	0.05
	


   注：

1.由于全国大学生英语竞赛实质上是在各省比赛，并按照各省参赛人数分配获奖人数，与其他国家级比赛性质不完全相同，且一等奖人数较多，故全国大学生英语竞赛特等奖按省级一等奖第一位计算分值，一等奖按省级一等奖第二位计算分值，二等奖按省级一等奖第三位计算分值，三等奖按省级二等奖第二位计算分值。

   2.参加竞赛的分级以学校和学院认定的清单为准。
二、科研创新成果(15分)

（一）发表文章专著
发表文章一般必须见刊或online（发表C刊及以上文章如未见刊，但能够溯源(投稿系统及来往邮件等)，经评审专家认定后可以按照以下比例计算：文章被送外审、通过一审、通过二审、接收或进入备用稿，分别按照该刊物赋值的10%、40%、60%、80%计分，例如：如果所投刊物为cssci期刊,文章被送审后，分值计算方法为：20*10%=2）。（文章分级参考《四川大学哲学社会科学期刊分级方案》），期刊赋值分数参考《四川大学关于进一步加强基层单位和教师年度考核的实施办法》中的人文社科科研工作量计算办法中的规定）
在学校认定的A1类期刊发表文章者每篇加80分，A2类期刊每篇加60分；
在B类期刊发表文章者，每篇加40分；
在C类期刊发表文章者，每篇加20分；
在一般刊物发表文章者，经评审组认定后，每篇加2分，最多限加2分；
正式出版专业学术著作或者教材（本院教师为第一著者），参与编纂者每万字1分，总分不超过2分，著者所分配分数不超过20分，所有著者参与的工作至少要在前言或后记中说明；如参与多本专著（教材）总加分不超过3分。
第1—4项论文如果申请人本院教师为第一作者，申请人为第二作者，视同为申请人第一作者；C刊及以上期刊、外文期刊论文计分限前六位，其他刊物计分限前二位；
注：(1)所有著述署名单位必须是四川大学旅游学院；

(2)发表的外文期刊中，JCR'HOSPITALITY, LEISURE, SPORT & TOURISM' Selected Category Scheme: WoS期刊优先；

(3)被EI、ISTP(CPCI-S)、ISSHP(CPCI-SSH)检索的会议专业论文，可按照C刊的1/3计分，每人至多算一篇。

(4)科研成果排名及得分比例

	参与人数
	排序及分配比例

	1
	100%
	
	
	
	
	

	2
	60%
	40%
	
	
	
	

	3
	45%
	30%
	25%
	
	
	

	4
	40%
	25%
	20%
	15%
	
	

	5
	35%
	23%
	19%
	13%
	10%
	

	6
	35%
	22%
	14%
	12%
	10%
	7%


（二）主持及参与科研项目
参加计分的主研人员应参与实质性科研工作。项目负责人可以按照不同级别课题给参与者打分，总分不超过规定分值，项目负责人可以对同一项目分数一次性也可以多次分配，每一分的工作量计分原则应不少于32学时。参与课题项目的申请人总加分不超过2分，项目主持人总计分不超过4分。
	类别

	国家级
	省部级
	市校级
	备注

	分值
	12分/项
	8分/项
	4分/项
	项目必须在管理有效期内。


注： 如某些项目确能证明申请人科研或专业能力突出，但未在本“办法”中列出，可向评审专家组提出申请，并提交相关证明材料，由评审专家组集体讨论决定。
代表作及研究计划（10分）

实行代表作制度，代表作可以是论文、研究报告、专著、文创等。

提交不少于2000字的研究计划。
由学院组成专家组进行评分。

所有申请计分的项目均需提供真实证明材料原件及复印件一份。由学院组织专家小组予以认定、不予认定或如何认定的决定。如发现在申请过程中弄虚作假，提交不实材料，或在科研成果中出现违反学术规范和学术道德的情况，一律取消推免资格。
备注：

1、各项体现科研创新潜质及专业能力的计分项目应与本学院各专业有一定关联；

2、本细则中，参与科研项目每1分的工作量大致等于32学时（供项目负责人打分参考）。
本办法（试行）自发布之日起执行。未尽事宜由学院评审专家组负责解释。
四川大学旅游学院
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